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Seit mehreren Jahren beschiftigt sich die KEK bei Thren Pro-
dukten mit der Verbesserung der Ergonomie in Reinrdumen. Gute
ergonomische Bedingungen sind die Voraussetzung fir Hochstlei-
stungen und Spitzenqualitit. Hochsensible Tatigkeiten erfordern
hochste Aufmerksamkeit bei gleichbleibender Qualitdt der Arbeit.
Das Ergebnis der Gestaltung des Reinraumes sollte eine hohere Mo-
tivation der Mitarbeiter bei verbesserten Arbeitsbedingungen und
héheren Leistungen sein.

Bei der Gestaltung des Reinraumes muss von vornherein auf die
Anforderungen der Tatigkeit und die Leistungsfahigkeit des Mitar-
beiters geachtet werden. Weiterhin muss die technische Machbarkeit
gepriift werden. Bei der Betrachtung der Kosten sollen die Anschaf-
fungskosten beriicksichtigt werden aber auch etwaige Folgekosten
durch erhéhten Verschleify oder bei Krankheit infolge von schlechten
ergonomischen Verhaltnissen.

Um ein optimales Ergebnis zu erreichen, sollten moderne Pro-
jektmanagementmethoden angewandt werden. Die Anforderungen
und Ziele missen schriftlich hinterlegt und dann mit den Losungs-
varianten verglichen werden. Die Vorzugsvariante ist nach der Fertig-
stellung hinsichtlich der geplanten Anforderungen und Ziele zu tiber-
priifen und ggf. nachzubessern. In allen Phasen sollte der kiinftige
Mitarbeiter einbezogen werden.

Bei der Betrachtung der Leistungsfahigkeit des Mitarbeiters ist
auf Grof3enunterschiede, Greifriume, das Alter, das Geschlecht und
die Korperbeschaffenheit zu achten. Anhaltspunkte hierfiir gibt die
DIN 33402, Teil 2, wo Groflenmaf3e von in Deutschland lebenden
Menschen standardisiert dargestellt sind.

Die Gestaltung des Reinraumes sollte weiterhin die Vermeidung
von Larm, Vermeidung von Schwingungen, ausreichende Beleuch-
tung sowie klimatische Bedingungen beriicksichtigen. Die Verwen-
dung von Farben lockert die Atmosphdre auf und wirkt motivierend.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, hat die KEK Thre
Produkte auch aus dieser Sicht verbessert. Fiir die Messe Cleanzone
wurde beispielsweise ein kombinierter Steh- / Sitzarbeitsplatz ent-
wickelt. Eine stufenlose elektrische Hohenverstellung, eine an den
Greifraum angepasste Arbeitsplatte sowie Armauflagen aus Poly-
stone fiir ein besseres Temperaturgefiihl auf der Haut, stehen beispiel-
haft fiir die konstruktive Umsetzung einer verbesserten Ergonomie.
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